
Übernehmen Ihre Führungskräfte Verantwortung und haben das richtige Mindset? Haben sie
die Fähigkeit ihre Mitarbeiter zu MOTIVIEREN anstatt diese ABZUHÄNGEN?

Die neue Generation akzeptiert weder Floskeln noch Parolen die in Unternehmen
ausgegeben werden. Schonungslos wird uns im Vortrag von Bestsellerautorin Madeleine
Kühne der Spiegel vorgehalten und das Wegschauen und Wegducken wird unmöglich.
Konflikte im privaten und beruflichen Kontext zu Lösen, bedeutet Verantwortung zu
übernehmen. Das ist einer der wichtigste Schlüssel der neuen Zeit. Dazu gibt es handfeste
Tools aus der Verhaltens- und Motivationspsychologie, die verblüffend einfach umzusetzen
und gleichzeitig tiefgreifend verändernd sind.

Was das Keksmonster mit Machtmissbrauch und Intoleranz zu tun hat?
Lassen sie sich überraschen!!

Ist Ihr Unternehmen bereit für die neue Generation? 

SIND SIE BEREIT FÜR

KONFLIKTLÖSUNG &

VERANTWORTUNG

Haben Sie Interesse?
Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail!

Katrin Wächter
Office Managerin

service@madeleinekuehne.com

06205/3619055


